Entrenamiento plataforma
Evaluacion 360




;Que es la evaluacion 360 PDA?

La evaluacion 360° PDA, brindada por Expertuz Pro, es una herramienta online
disenada para llevar a cabo evaluaciones de 360 grados y proveer a los lideres de
equipo de informacion para que puedan trabajar con el talento clave de cada
proyecto y, de esta forma, impulsar el proposito organizacional.

El PDA Assessment es una herramienta poderosa que, fundamentada en la “Teoria
de la Personalidad” de William M. Marston y descrita en su libro Emotions of
Normal People (1928), ha sido desarrollada especificamente para analizar el Perfil
Conductual Natural de las personas y sus potencialidades. El PDA Assessment, a
través de una metodologia simple, precisa y cientifica, permite describir y
analizar el Perfil Conductual de las personas. Asimismo, permite evaluar las
demandas conductuales de una posicion y generar compatlbllldades detalladas
aplicables a los distintos procesos de RR. HH.

Utilizando esta metodologia, podemos obtener resultados ricos en informacion a
traves de las evaluaciones 360°y otros procesos de desarrollo de talento.




Correo de
invitacion

Les llegara un correo con la
invitaciony las indicaciones para
iniciar el proceso de la evaluacion
360

Usuarioy contrasena

Asunto: Las Bambas te invita a la Evaluacion 360° de lideres

Mensaje:

Hola Renzo:

En Las Bambas venimos construyendo un modelo de Liderazgo basado en el ejemplo, lo cual contribuird a sostener buenos
resultados en el tiempo como organizacion.

Como parte del Programa de Liderazgo Vamaos, Liderando con el Ejemplo, mediante la presente Las Bambas te invita a
participar, desde un rol de evaluado y/o evaluador, en la Evaluacion Feedback 360° PDA (Personal Development
Analysis), lo cual ayudara a realizar un diagnéstico que nos permita como empresa fortalecer el alineamiento de nuestros
lideres al modelo de competencias globales de MMG, de acuerdo con nuestra estrategia y nuestra vision,

Asimismo, este diagndstico de liderazgo nos permitira tener una referenda sobre la cual reforzar el plan de desarrollo
individual de los lideres de Las Bambas, alineado con nuestras herramlentas de desarrollo y gestion del talento.

La evaluacién 360° que estis por completar es una herramienta confiable y confidencial que permite evaluar el
desempefio basado en las competencias de una persona, brindandole la oportunidad de Identificar sus fortalezas y areas de
mejora con el objetivo de reforzar su desarrollo profesional y personal.

Para inidar el haga clic aqul , e ingrese los siguientes datos:

Usuario: renzo.panduro@mmag.com

-

Par favor, T8 agradeceremos completar esta evaluacidn como maximo hasta el 28 de Junio. Cabe resaltar que te tomara
entre 15 a 20 m1nul:ut completaria,

Finalmente, antes de realizar la evaluacion es necesario que revises el siguiente video: link
Graclas por tu compromiso y aporte a Las Bambas,

Gerencia de Recursos Humanos - ) )
Enlace a video instructivo



i D/ ‘ Usuario y contrasefa

A Feedback 360°

Bienvenido a la Evaluacion Feedback 360° PDA!

El Feedback 360° PDA es una evaluacion que permite analizar desde diversos angulos -
percepcidn propia, de compafieros, de pares, de lideres, entre otros- las competencias
de las personas para identificar fortalezas y areas de oportunidad de cada colaborador.

Inicio Ingresar ES-AR ~

INICIAR SESION

@ Recordar mis datos 0lvido su contrasefia?

Idioma




PD/\

A Feedback 360°

Recomendaciones generales
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Inicio

ijHola, Sebastian! ~ ES-AR ~

Presionar la flecha
para desplazarse y
leer las
recomendaciones




Inicio jHola, Sebastian! «

PD/\

AFeedback 360°

Recomendaciones generales
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Proceso de autoevaluacion

Inicio iHola, Sebastian! ~ ESAR ~
Si la persona ingresando sera la
pe rsona evaluada durante el ‘ FEEDBACK CONSTRUCTIVO g
proceso de la evaluacion 360, la P/ B
primera pestana que observara Feedback 360°

sera esta, en la que figura:
 Persona a evaluar: el mismo

nombre de qu.ien ingresa EVALUACIONES PENDIENTES
i S Persona a evaluar Tipo de evaluacién Fecha inicio Fecha limite Acciones
» Tipo de evaluacion: _ :
€ au toeva l u ac_i (’)n (1) Bustamante, Sebastian Autoevaluacion 6/6/2023 25/6/2023 EVALUAR
* Fechade inicio Yy fecha EVALUACIONES REALIZADAS
lim i te A No existen evaluaciones anteriores.

Presionar “EVALUAR”

para iniciar la
evaluacion

© 2023 - PDA International



EVALUACION ACTUAL

Bustamante, Sebastian

Autoevaluacion
Fecha limite: 25/6/2023

EVALUACIONES PENDIENTES

Ya ha realizado todas las
evaluaciones.

EVALUACIONES REALIZADAS

No existen evaluaciones
anteriores.

En esta pestana hay que elegir los 3
comportamientos que considera mas
importantes para la posicion

0so del evaluado. Al hacer clic en "ver mas" en cada caja, podra ver la descripcién de cada competencia o

S QUE CONSIDERO MAS IMPORTANTES PARA LA POSICION DEL

UADO SON:
Demuestra Empuje para Obtener
Balancea Stakholders Cultiva la Innovacién .. Desarrolla Talento pujep
Autoconsciencia Resultados

Enfoque Estratégico

Ver mas

Genera Confianza

Ver mas

Resiliencia

Ver mas

Valora las Diferencias

Ver mas

Maneja la Ambiguedad

Ver mas

Planifica y Alinea

Ver mas

Promueve el Compromiso

Ver mas

Volver Continuar




En esta pestana hay que seleccionar
evancionacia €1 Nivel en el que cosideramos que se
Bustamante, Seba  epcuentran los comportamientos, — ke —"

Autoevaluacion

reenaimie 26202 1NClUyeNdo sus conductas asociadas

Cumple con la mayoria Cumple con todo Cumple y algunas veces supera Supera todo

EVALUACIONES PENDIENTES

Ya ha realizado todas las
evaluaciones.

== Cultiva la Innovacién

EVALUACIONES REALIZADAS

== Desarrolla Talento
No existen evaluaciones
anteriores.

=+ Enfoque Estratégico

=+ Maneja la Ambiguedad

Balancea Stakholders
Sostener el cursor
SObre el Signo del a DEFINICION: Prever las necesidades de maltiples stakeholders y lograr
un equilibrio entre ellos. CONDUCTAS: 1. Busca acuerdos ganar —
cruz Para leer l-a ganar cuando evalda los requerimientos, expectativas y necesidades

descripcién del de los stakeholders relacionados con su érea de trabajo. 2. Promueve

. actividades que fortalezcan la confianza entre los stakeholders y su
Comportam]ento y sus equipo de trabajo. 3. Considera siempre los factores éticos y culturales

conductas asociadas al momento de atender las demandas de los stakeholders y los

Volver Guardar y permanecer Finalizar

contratistas.



;Que significa cada nivel?

No cumple: Cuando el evaluado no cumple o evidencia ninguna de las conductas asociadas al
comportamiento (por efemplo, si el comportamiento tiene 4 conductas y no evidencia ninguna,
debes marcar esta opcidn)

Cumple un poco: Cuando el evaluado cumple o evidencia algunas de las conductas asociadas al
comportamiento (por ejemplo, si el comportamiento tiene 4 conductas y cumple solo algunas de

ellas, debes marcar esta opcidn)

Cumple con todo: Es cuando el evaluado cumple con todas las conductas establecidas por

comportamiento (por ejemplo, si el comportamiente tiene 4 conductas y cumple todas, debes
marcar esta opcion)

Cumple y algunas veces supera: Es cuando el evaluado cumple con todas las conductas
establecidas por cada comportamiento y supera algunas (por ejemplo, si e/ comportamiento
tiene 4 conductas y cumple todas y algunas veces las supera, debes marcar esta opcidn)

Supera todo: Es cuando el evaluado cumple con todas las conductas establecidas por cada
comportamiento y siempre las supera todas (por ejemplo, si el comportamiento tiene 4
conductas y cumple todas y las supera siempre, debes marcar esta opcidn)




Proceso de evaluador

Si la persona ingresando sera un
evaluador (llamese: reporte
directo, lider directo o par)
durante el proceso de la
evaluacion 360, la primera
pestana que observara sera
esta, en la que figura:

 Persona a evaluar: el nombre
del evaluado

 Tipo de evaluacion: si se
evalUa a un par, a un lidero a
un reporte Fecha de inicioy
fecha limite.

rPD/\

M Feedback 360°

EVALUACIONES PENDIENTES
Persona a evaluar

Bustamante, Sebastian

EVALUACIONES REALIZADAS

Brinde un feedback con:
evaluado, expresando c

competencias a destacar

Tipo de evaluacién Fecha inicio

Lider 6/6/2023

No existen evaluaciones anteriores.

Inicio iHola, Camila! ~ ES-AR ~

structivo respecto del desemperio del
on respeto y de manera especifica las
y las que presenten oportunidades de

mejora.

FEEDBACK CONSTRUCTIVO g
\.

Fecha limite Acciones

25/6/2023 EVALUAR

Presionar “EVALUAR”

para iniciar la
evaluacion



EVALUACION ACTUAL

Bustamante, Sebastian

Autoevaluacion
Fecha limite: 25/6/2023

EVALUACIONES PENDIENTES

Ya ha realizado todas las
evaluaciones.

EVALUACIONES REALIZADAS

No existen evaluaciones
anteriores.

En esta pestana hay que elegir los 3
comportamientos que considera mas
importantes para la posicion

0so del evaluado. Al hacer clic en "ver mas" en cada caja, podra ver la descripcién de cada competencia o

S QUE CONSIDERO MAS IMPORTANTES PARA LA POSICION DEL

UADO SON:
Demuestra Empuje para Obtener
Balancea Stakholders Cultiva la Innovacién .. Desarrolla Talento pujep
Autoconsciencia Resultados

Enfoque Estratégico

Ver mas

Genera Confianza

Ver mas

Resiliencia

Ver mas

Valora las Diferencias

Ver mas

Maneja la Ambiguedad

Ver mas

Planifica y Alinea

Ver mas

Promueve el Compromiso

Ver mas

Volver Continuar




Seleccionar la burbujade dialogo para
escribir los comentarios de manera

En esta pestana hay que seleccionar anonima

EVALUACION ACTUAL

Bustamante, Sebas

el nivel en el que cosideramos que se

bmportamientos observables.

Lider encuentran lOS Com portam]entos’ mplos concretos que ayuden al evaluado a desarrollar la competencia.

Fecha limite: 25/6/2023

EVALUACIONES PENDIENTES

Ya ha realizado todas las
evaluaciones.

EVALUACIONES REALIZADAS

No existen evaluaciones
anteriores.

Sostener el cursor
sobre el signo del a
cruz para leer la
descripcion del
comportamientoy sus
conductas asociadas

incluyendo sus conductas asociadas

Cumple con la mayoria Cumple con todo Cumple y algunas veces supera Superatodo  Comentarios

== Cultiva la Innovacién

O

% Desarrolla Talento Q
*+ Enfoque Estratégico O
+ Maneja la Ambiguedad

O

Balancea Stakholders

DEFINICION: Prever las necesidades de maltiples stakeholders y lograr
un equilibrio entre ellos. CONDUCTAS: 1. Busca acuerdos ganar — O
ganar cuando evalda los requerimientos, expectativas y necesidades
de los stakeholders relacionados con su érea de trabajo. 2. Promueve
actividades que fortalezcan la confianza entre los stakeholders y su

Volver Guardar y permanecer Continuar
equipo de trabajo. 3. Considera siempre los factores éticos y culiurales

al momento de atender las demandas de los stakeholders y los
contratistas.



;Que significa cada nivel?

No cumple: Cuando el evaluado no cumple o evidencia ninguna de las conductas asociadas al
comportamiento (por efemplo, si el comportamiento tiene 4 conductas y no evidencia ninguna,
debes marcar esta opcidn)

Cumple un poco: Cuando el evaluado cumple o evidencia algunas de las conductas asociadas al
comportamiento (por ejemplo, si el comportamiento tiene 4 conductas y cumple solo algunas de

ellas, debes marcar esta opcidn)

Cumple con todo: Es cuando el evaluado cumple con todas las conductas establecidas por

comportamiento (por ejemplo, si el comportamiente tiene 4 conductas y cumple todas, debes
marcar esta opcion)

Cumple y algunas veces supera: Es cuando el evaluado cumple con todas las conductas
establecidas por cada comportamiento y supera algunas (por ejemplo, si e/ comportamiento
tiene 4 conductas y cumple todas y algunas veces las supera, debes marcar esta opcidn)

Supera todo: Es cuando el evaluado cumple con todas las conductas establecidas por cada
comportamiento y siempre las supera todas (por ejemplo, si el comportamiento tiene 4
conductas y cumple todas y las supera siempre, debes marcar esta opcidn)




Sugerencias de desarrollo

EVALUACION ACTUAL
; ‘ La evaluacién ha sido guardada pero no serd dada como finalizada hasta tanto no se haya completado en su totalidad.
Bustamante, Sebastian

Lider e
Fecha limite
En esta pestana dejaremos
EYALTACON comen ta r] 0S ge nera les SOb re e l deberia en su opinién mantener, eliminar o desarrollar el evaluado?
Ya ha reali evalu ado - Sera importante

evaluacion

general que contribuya al desarrollo del evaluado.

realizar todo

EVALUACIONES REALIZADAS 4[1“%3&13"—

No existen evaluaciones
anteriores.

Volver Guardar y permanecer Finalizar




Fin de la evaluacion
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M Feedback 360°

Inicio

FEEDBACK CONSTRUCTIVO

Brinde un feedback constructivo respecto del desempefio del
evaluado, expresando con respeto y de manera especifica las
competencias a destacar y las que presenten oportunidades de
mejora.

Usted ya ha finalizado la evaluacion de Bustamante, Sebastian.

Muchas gracias por su participacion.

jHola, Camila! «

[S1=

ES-AR ~




