
Entrenamiento plataforma 
Evaluación 360



¿Qué es la evaluación 360 PDA?

La evaluación 360º PDA, brindada por Expertuz Pro, es una herramienta online
diseñada para llevar a cabo evaluaciones de 360 grados y proveer a los líderes de
equipo de información para que puedan trabajar con el talento clave de cada
proyecto y, de esta forma, impulsar el propósito organizacional.

El PDA Assessment es una herramienta poderosa que, fundamentada en la “Teoría
de la Personalidad” de William M. Marston y descrita en su libro Emotions of
Normal People (1928), ha sido desarrollada específicamente para analizar el Perfil
Conductual Natural de las personas y sus potencialidades. El PDA Assessment, a
través de una metodología simple, precisa y científica, permite describir y
analizar el Perfil Conductual de las personas. Asimismo, permite evaluar las
demandas conductuales de una posición y generar compatibilidades detalladas
aplicables a los distintos procesos de RR. HH.

Utilizando esta metodología, podemos obtener resultados ricos en información a
través de las evaluaciones 360°y otros procesos de desarrollo de talento.



Correo de 
invitación

Les llegará un correo con la 
invitación y las indicaciones para 
iniciar el proceso de la evaluación
360

Usuario y contraseña

Enlace a video instructivo



Usuario y contraseña

Idioma



Presionar la flecha 

para desplazarse y 

leer las 

recomendaciones





Proceso de autoevaluación

Si la persona ingresando será la 
persona evaluada durante el 
proceso de la evaluación 360, la 
primera pestaña que observará 
será esta, en la que figura:

• Persona a evaluar: el mismo 
nombre de quien ingresa

• Tipo de evaluación: 
“autoevaluación”

• Fecha de inicio y fecha 
límite.

Presionar “EVALUAR” 
para iniciar la 

evaluación



En esta pestaña hay que elegir los 3 
comportamientos que considera más 

importantes para la posición

Continuar



Sostener el cursor 
sobre el signo del a 

cruz para leer la 
descripción del 

comportamiento y sus 
conductas asociadas

En esta pestaña hay que seleccionar 
el nivel en el que cosideramos que se 

encuentran los comportamientos, 
incluyendo sus conductas asociadas

Continuar

En esta pestaña hay que seleccionar 
el nivel en el que cosideramos que se 

encuentran los comportamientos, 
incluyendo sus conductas asociadas



¿Qué significa cada nivel?



Proceso de evaluador

Si la persona ingresando será un 
evaluador (llámese: reporte 
directo, líder directo o par) 
durante el proceso de la 
evaluación 360, la primera 
pestaña que observará será 
esta, en la que figura:

• Persona a evaluar: el nombre 
del evaluado

• Tipo de evaluación: si se 
evalúa a un par, a un líder o a 
un reporte Fecha de inicio y 
fecha límite.

Presionar “EVALUAR” 
para iniciar la 

evaluación



En esta pestaña hay que elegir los 3 
comportamientos que considera más 

importantes para la posición

Continuar



Seleccionar la burbuja de diálogo para 
escribir los comentarios de manera 

anónima

Sostener el cursor 
sobre el signo del a 

cruz para leer la 
descripción del 

comportamiento y sus 
conductas asociadas

Continuar

En esta pestaña hay que seleccionar 
el nivel en el que cosideramos que se 

encuentran los comportamientos, 
incluyendo sus conductas asociadas



¿Qué significa cada nivel?



Sugerencias de desarrollo

Será importante 
realizar todo para 

poder finalizar

En esta pestaña dejaremos 
comentarios generales sobre el 

evaluado



Fin de la evaluación


